
目標値

（令和9年度）

80.00% 60%

(令和６年度) (令和７年度)

５９．５％ ５９．５％

（令和２年国勢調査） （令和２年国勢調査）

２５件 50件

(令和６年度) （令和７年度）

目標値

（令和9年度）

36.21% 36.23%

(令和６年度) (令和７年度)

２８．９％ 34.6%

(令和６年度) (令和８年４月時点)

２．４％ ２．４％

(令和６年度) （令和７年度）

目標値

（令和9年度）

５６分 ５６分

(令和４年度) (令和４年度)

４２．７ポイント ４２．７ポイント

(令和４年度) (令和４年度)

３６．２％ ３６．２％

(令和４年度) (令和４年度)

１６人 19人

(令和６年度) （令和７年度）

５区・自治会 ９区・自治会

(令和６年度) （令和７年度）

目標値

（令和9年度）

５回 ５回

(令和６年度) (令和７年度)

７回 ７回

(令和６年度) (令和７年度)

４１．７％ ４１．７％

（令和４年度） （令和４年度）

目標値

（令和9年度）

１７．６％ １７．６％

（令和４年度） （令和４年度）

１７．１％ １７．１％

（令和４年度） （令和４年度）

３３．７％ ３３．７％

（令和４年度） （令和４年度）

目標値

（令和9年度）

２４人 24人

(令和６年度) （令和７年度）

120人 150人

(令和６年度) （令和７年度）

65％ ６８．３％

(令和６年度) （令和7年度）

協働のまちづくり
推進課

計
画
の
推
進

指標 現状値
直近の達成度

(％)
回答課

男女共同参画および人権に関する職員研修
参加者数

１５０人 16.0
協働のまちづくり

推進課

現状値
（令和６年度以前）

男女共同参画および人権に関する講演会や
研修等の住民参加者数

２００人 75.0
協働のまちづくり

推進課

男女共同参画行動計画達成状況調査におけ
る達成度Ａ・Ｂの割合

７０％以上 97.6
協働のまちづくり

推進課

主

要

施

策

３

．

男

女

共

同

参

画

社

会

の

実

現

に

向

け

た

基

盤

整

備

基

本

方

針

１

．

多

様

な

選

択

を

可

能

に

す

る

教

育

の

充

実

基

本

方

針

２

．

幅

広

い

世

代

に

向

け

た

ジ

ェ

ン

ダ
ー

平

等

意

識

の

浸

透

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」と考え
ている人の割合

２０％未満
計画見直し時にア
ンケートを実施

現状値
（令和６年度以前）

基

本

方

針

２

．

性

に

基

づ

く

暴

力

根

絶

の

推

進

（
Ｄ

Ｖ

防

止

基

本

計

画

）

指標 現状値
直近の達成度

(％)
回答課

ＤＶ等の暴力に関する相談機関・相談窓口に
関する啓発回数

５回 100
協働のまちづくり

推進課

「生命（いのち）の安全教育」に関する出前講
座の回数

回答課

社会通念・慣習・しきたりなどの分野が男女
平等であると考える人の割合

３０％以上
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

社会全体で男女の地位が平等になっている
と思う人の割合

３０％以上
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

指標 現状値
直近の達成度

(％)

家庭生活において男女平等であると考える
人の割合

50%
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

７回 100
協働のまちづくり

推進課

ＤＶ等の被害を受けた方の中で、「誰にも相
談しなかった」人の割合

20％未満
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

主
要
施
策
２
．
人
権
が
尊
重
さ
れ
る
安
心
安
全
な
暮
ら
し
の
実
現

基

本

方

針

１

．

多

様

な

立

場

の

人

々

が

安

心

し

て

暮

ら

せ

る

環

境

整

備

指標 現状値
直近の達成度

(％)
回答課

男性の家事関連時間（仕事のある日） ３時間以上
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

現状値
（令和６年度以前）

現状値
（令和６年度以前）

防災士の女性人数 ２０人 95.0 防災・生活安全課

地域におけるAED講習会 41区・自治会 22.0 防災・生活安全課

男女の平等な家事分担（料理）の理想と現実
の差

２０ポイント
計画見直し時にア
ンケートを実施

協働のまちづくり
推進課

区長・自治会長の女性割合 ９．０％以上 26.7
協働のまちづくり

推進課

基

本

方

針

２

．

政

策

・

方

針

決

定

過

程

へ

の

女

性

の

参

画

推

進

指標 現状値
直近の達成度

(％)
回答課

町女性職員の管理職割合 40.00% 90.6 人事課

審議会等の女性委員登用割合

広陵町男女共同参画後期行動計画成果指標達成状況一覧表

主
要
施
策
１
．
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
男
女
の
活
躍

基

本

方

針

１

．

男

女

の

活

躍

推

進

と

働

き

方

改

革

（
女

性

活

躍

推

進

計

画

）

指標 現状値(直近)
直近の達成度

(％)
回答課

町男性職員の育児休業取得率 ５０％以上 120

現状値
（令和６年度以前）

現状値
（令和６年度以前）

人事課

15歳～64歳の女性の就業率 ６５％以上 91.5
協働のまちづくり

推進課

町内の「一般事業主行動計画」策定企業数 ５０件 100
協働のまちづくり

推進課

４０％以上 86.5
協働のまちづくり

推進課

参考資料1-2


