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（１）地方自治法（第１８０条の５）に基づく委員会等の女性の登用     

※令和６年４月１日時点

委員会等
委員総数
(A)　人

女性委員
数(B)　人

女性比率
(B)/(A)％

(女性比率が40％未満の場合)
理由※１

1 教育委員会 5 2 40.0

2 選挙管理委員会 4 0 0.0
地方自治法第182条に基づき議会に
おいて選挙されるため

3 人事（公平）委員会 3 0 0.0
広域(4団体)で輪番で選任している
ため

4 監査委員 2 0 0.0

専門知識のある人材が男性に偏って
いるため
男性の比率が高い議員から選任して
いるため

5 農業委員会 14 2 14.3
区等からの推薦に際し、女性や青年
も配慮に入れた推薦を呼びかけた
が、目標に達しなかった

6 固定資産評価審査委員会 3 1 33.3

定員３人のうち１人が女性であり、
審議会等への女性委員の登用推進に
関する方針に沿うことができている
認識である

合計 31 5 16.1

審議会・委員会等の女性委員登用割合調査について

広陵町男女共同参画(後期)行動計画にかかる、成果指標の達成状況を調査するため。

広陵町男女共同参画審議会及び広陵町男女共同活躍推進委員会・作業部会へ審議会・委員会等へ
の女性登用にかかる成果指標の達成状況を報告し、審議いただくため。

国・県等からの照会に回答するため。

資料３

37%

32%
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4% 11%

充職で選出の委員(団体の長等)に男性が多い

専門知識がある人材が男性に多い

候補者が見当たらない

議員･町の管理職から選出の委員に男性が多い

その他

女性登用が進まない理由（女性割合４０％以下の委員会･審議会等）



（２）地方自治法（第２０２条の３）に基づく審議会等の女性の登用

※令和６年４月１日時点

1 市町村防災会議（委員のみ） 29 5 17.2
充職により選出されている委員
が男性に偏っているため

市町村防災会議（会長含む） 30 5 16.7
充職により選出されている委員
が男性に偏っているため

2 民生委員推薦会 14 2 14.3 団体の長に 男性 が多いため

3 国民健康保険運営協議会 18 7 38.9
専門職（医師会）からの推薦が男性
に偏っているため

4
広陵町障がい者施設推進協議会
（障害者に関する審議会その他の合
議制の機関）

14 4 28.6 団体からの推薦に男性が多いため

5 社会教育委員会 6 3 50.0

6 地方文化財保護審議会 6 0 0.0
専門知識のある人材が男性に
偏っているため
(また、議員から５人選出される

7 市町村都市計画審議会 15 2 13.3
専門知識のある人材が男性に
偏っているため
(また、議員から５人選出される

8 市町村国民保護協議会 30 5 16.7
充職により選出されている委員
が男性に偏っているため

9 広陵町環境保全審議会 12 3 25.0
関係行政機関の職員や学識経験
者に男性が多いため

10 広陵町環境保全指導員 15 15 100.0

11 広陵町行政不服審査会 5 0 0.0

当初、選任依頼をする際、近隣
で受けていただける専門知識の
ある人材が男性に偏っており、
任期がのこっていることから改
選していないため

12
広陵町情報公開・個人情報保護審査
会

5 0 0.0

当初、選任依頼をする際、近隣
で受けていただける専門知識の
ある人材が男性に偏っており、
任期がのこっていることから改
選していないため

13 広陵町子ども・子育て会議 16 11 68.8

14 巣山古墳史跡整備検討委員会 8 0 0.0
専門知識のある人材が男性に
偏っているため
女性の適任者がいないため

15 広陵町指定管理者選定委員会 7 1 14.3

有識経験者の委員3人・町側の委
員4人で構成されており、町側の
委員（部長級）の女性割合が少
ないため

16
広陵町介護保険事業計画及び高齢者
福祉計画策定委員会

16 4 25.0
関係機関の職員や学識経験者に
男性が多いため

17 広陵町男女共同参画審議会 13 9 69.2

18
広陵町認知症初期集中支援チーム検
討委員会

6 5 83.3

19 広陵町農業委員候補者選考委員会 8 1 12.5
充職により農業関係団体の長等
から選出されているため

20 広陵町空家等対策協議会 14 3 21.4
区長･自治会長から選出の委員
（５名）の全員が男性であるた
め

(女性比率が40％未満の場合)
理由※１

審議会等名
委員総数
(A)　人

女性委員
数(B)　人

女性比率
(B)/(A)％



21 広陵町地域福祉計画策定委員会 19 8 42.1

22 広陵町文化芸術推進審議会 10 3 30.0
充職により選出されている委員
が男性に偏っているため

23 消防委員会 13 2 15.4
充職また学識経験者として専門
知識のある人材が男性に偏って
いるため

24 政策推進審議会 16 8 50.0

25 広陵町特別職報酬等審議会 5 2 40.0

26 スポーツ推進委員 10 5 50.0

27 上下水道事業経営審議会 10 3 30.0

各種団体の代表者は女性員の割
合が５０％であるが、知識また
は経験者として専門知識のある
有識者は男性に偏っており、公
募委員の応募が男性であったた
め

28 健康増進計画策定等委員会 13 4 30.8
充職または学識経験者として専
門知識のある人材が男性に偏っ
ているため

29 予防接種事故等調査委員会 7 2 28.6

30 食育推進会議委員会 16 10 62.5

31 ごみ減量等推進審議会 15 5 33.3
事業所の長から選出しているメ
ンバーが男性に偏っているため

32 学校医 13 1 7.7
団体の長から選出しているメン
バーが男性に偏っているため

33 学校歯科医 11 0 0.0
団体の長から選出しているメン
バーが男性に偏っているため

34 学校薬剤師 5 5 100.0

35 学校産業医 1 0 0.0
団体の長から選出しているメン
バーが男性に偏っているため

36 広陵東小学校運営協議会委員 10 3 30.0 候補者が見当たらないため

37 広陵西小学校運営協議会委員 8 2 25.0 候補者が見当たらないため

38 広陵北小学校運営協議会委員 8 5 62.5

39 真美ヶ丘第一小学校運営協議会委員 10 3 30.0 候補者が見当たらないため

40 真美ヶ丘第二小学校運営協議会委員 8 5 62.5

41 広陵中学校運営協議会委員 8 3 37.5 候補者が見当たらないため

42 真美ヶ丘中学校運営協議会委員 9 3 33.3 候補者が見当たらないため

43
広陵町教育振興基本計画等策定委員
会の委員

14 5 35.7 候補者が見当たらないため

44
広陵町・香芝市共同中学校給食セン
ター運営委員会

13 2 15.4
充職として選出しているメン
バーが男性に偏っているため

合計 510 169 33.1


