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令和５年度広陵町任期付職員採用試験案内
【令和６年４月１日採用 保育士・幼稚園教諭】

令 和 ５ 年 ８ 月

広陵町職員採用選考委員会

◆ 受 付 期 間

令和５年９月１日（金）午前９時 ～ 令和５年９月２５日（月）午後５時

◆ 試 験 日

第１次試験日 令和５年１０月 ６日（金）～令和５年１０月２２日（日）

第２次試験日 令和５年１１月１２日（日）

第３次試験日 令和５年１２月１０日（日）

令和５年度広陵町任期付職員採用試験（令和６年４月１日採用予定）を次のとおり行います。

任期付職員

行政内部では確保できない専門的知識や経験を有する人材を活用することや、一定期間に限った業務に

従事する人材を確保するため、「一般職の任期付職員の採用に関する条例（平成２８年１２月広陵町条例

第６号）」に基づき採用される一般職です。

任期を定めた採用ではありますが、身分は地方公務員であり、任期の定めのない職員と同様に、信用失

墜行為の禁止、守秘義務、職務専念義務等の地方公務員法の服務規定が適用されます。

１．職種、採用予定人員、受験資格等

職 種 採用予定人員 受験資格（以下の要件をすべて満たす人）

保育士・幼稚園教諭 ①学校教育法による短期大学以上の学校を卒業した人

（任期付職員） 若干名 または令和６年３月卒業見込みの人

※任期３年 ②保育士資格および幼稚園教諭免許の両方を有する人

または令和６年３月末日までに取得見込みの人

【 職種・採用予定人員に関する注意事項 】

※ 採用予定人員は、現時点での予定ですので、変更になることがあります。

※ 採用試験の結果、適任者がいない時は、採用を見合わせる場合があります。

※ 採用された日から５年以内の範囲で任期を更新することがあります。

【 受験資格等に関する注意事項 】

※ 大学には、学校教育法による専修学校の専門課程のうち、高度専門士の称号を付与される課程を含

みます。短期大学には、高等専門学校及び学校教育法による専修学校の専門課程のうち、修業年限が

２年以上であり、かつ、１６００時間以上の授業の履修を義務づけている課程であって、当該履修の

成果が授業科目の目標に達していることを筆記試験その他の方法により認められていることを卒業の
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要件とするもの（当該受験資格該当課程であることの証明を得られるものに限る。）を含みます。

※ 高等学校卒業程度認定試験合格者は、高等学校卒業と同等に取り扱います。

※ 国籍は問いませんが、日本国籍を有しない人で就職が制限される在留資格の人は採用されません。

日本国籍を有しない職員については、「公権力の行使または公の意志の形成への参画に携わること

ができない。」とする公務員に関する基本原則に基づいた任用がなされます。

※ 以上の受験資格要件を満たす人でも、次のいずれかに該当する人は受験できません。

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人
(2) 広陵町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
(3) 人事委員会または公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第５章に規定する罪を犯し刑に処
せられた人

(4) 日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成
し、またはこれに加入した人

２．試験日時、場所、合格発表等

（１）試験日時、場所、合格発表

第１次試験 第２次試験 第３次試験

令和５年１０月６日（金）か

ら１０月２２日（日）までの
日 時

期間のうち、受験者が選択す

る日時 令和５年１１月１２日（日） 令和５年１２月１０日（日）

※詳細は第１次試験合格者に ※詳細は第２次試験合格者に

受験者が選択する全国のＳＰ 別途通知します。 別途通知します。

Ｉテストセンター会場
場 所

※会場は、ＳＰＩホームペー

ジで確認してください。

〇総合能力試験（ＳＰＩ３） 〇論文試験１時間 〇個別面接２０分程度

(テーマは試験当日発表) ※試験内容は追加・変更にな

〇実技試験１５分程度 る場合があります。

(ピアノ弾き歌い、絵本の

試 験 読み聞かせ)

※実技試験の詳細は第１次試

験合格者に別途通知します。

※試験内容は追加・変更にな

る場合があります。

令和５年１１月上旬予定 令和５年１２月上旬予定 令和５年１２月下旬予定

発 表
合否にかかわらず受験者全員に文書または電子メールで通知します。

合格者の受験番号を本町のホームページに掲載します。
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※ 前記以外の試験内容の問い合わせについては、一切お答えいたしません。

※ いずれかの試験において、欠席または棄権した場合には、それ以降の試験は受験できません。

※ 第２次試験及び第３次試験当日、気象警報が発令された場合、試験の実施または延期等の判断につ

いては、町のホームページでその都度お知らせします。

参考）テストセンター会場での受験にあたっては、以下の項目等を満たす必要があります。

①テストセンターに来場できること。

※来場の際、本人確認書類（運転免許証、パスポート、学生証（プラスチックカード型のみ有効）、

社員証、在留カードなど）の提示を求められます。

②試験実施中は介護人等のサポートなしでテストを受験できること。

③試験に用いるモニター画面の内容を読むことができること。

④マウスやキーボードを用いた操作や入力ができること。

⑤トラブルが発生した場合の意思表示が可能であること。

（２）試験結果の開示

○対 象 者 第１次試験・第２次試験・第３次試験の不合格者

○開示項目 受験者本人の得点及び順位

○申請方法 受験者本人が広陵町役場本庁で手続きをしてください。

詳細については、各試験の合格発表時に町ホームページでお知らせします。

○開示方法 開示申請の受理後、後日、本人による閲覧または郵送により開示します。

※電話での照会は受け付けません。また、申請受理後の即日開示はいたしません。

３．受験手続

必ずインターネットで申し込んでください。持参・郵送その他の方法での申込みは受付できませんので

ご注意ください。なお、申込みには、パソコン又はスマートフォンのメールアドレスが必要です。

【申込みから第１次試験（総合能力検査ＳＰＩ３）を受験するまでの流れ】

申込方法
インターネット（奈良電子自治体共同運営システムｅ古都なら）による電子申請

※スマートフォンからの申込みも可能です。

令和５年９月１日（金）～令和５年９月２５日（月）

受付期間 ※９月１日（金）は午前９時から、９月２５日（月）は午後５時までに受信したものを

受け付けます。

申込完了

メール

当 委 員 会

で審査

受験案内

メール

受験者は、各自、

自宅など WEB 上

で性格検査を受

検後、能力検査

の予約を行う

受験者は、各自、

予約した日時に

テストセンター

会場で能力検査

を受検する

→ → → → →申込み

（受験者即時受信) （受験者待機） (受験者受信)



- 4 -

１．広陵町ホームページ（http://www.town.koryo.nara.jp）の「行政情報」から「職員採用」
のページにある「広陵町職員採用情報」の画面を開き、「令和５年度広陵町任期付職員

採用試験(令和６年４月１日採用 保育士・幼稚園教諭)」にある「電子申請はこちら」

に接続し、画面の指示にしたがって、申請画面へ進んでください。

２．利用者登録がまだの方は、「利用者登録」へ進み、ＩＤ、パスワード等必要事項を登

録してください。

※ＩＤ、パスワードは必ず控えを取っておいてください。

３．登録した利用者ＩＤ、パスワードによりログインのうえ受験申込を行ってください。

「申込完了」の画面が表示されると申込みは完了です。

申込みから ４．申込完了後、即時に「申込完了通知メール」が届きます。届かない場合は、広陵町職

第１次試験 員採用選考委員会に必ず電話で問い合わせてください。

の受験まで ※申込みの内容に不備等がある場合は、メール又は電話にて補正等をお願いすることが

あります。補正も含め期日は９月２５日（月）午後５時までです。メールは随時確認

してください。

５．１０月３日（火）までに、申込時に入力したメールアドレス宛てに受験案内メールを

送信します。

メールのリンク先の案内ページに従い、性格検査は各自自宅など WEB 上で受験する
とともに、能力検査は都合の良い日時・会場を案内ページから予約してください。

※１０月３日（火）までに受験案内のメールが届かない場合は、１０月４日（水）午前

８時３０分から午後５時までに広陵町職員採用選考委員会に必ず問い合わせてくださ

い。

６．能力検査の予約後、送信されるメールの案内に従い、能力検査用の受験票を印刷し、

各自テストセンター会場へ持参の上、能力検査を受験してください。

１．使用されるパソコンや通信回線の障害等によるトラブルについては一切責任を負いま

せん。

２．登録に使用するメールアドレスは、パソコンかスマートフォンのメールアドレスを使

用してください。フリーメールでも可能です。

スマートフォンのメールアドレスで申込みをされた場合、案内メールが届かない場合

があります。この場合受験できなかったときは、一切責任を負いませんのでご注意くだ

さい。

３．受付開始時間から終了時間までは、２４時間いつでも申込みができますが、システム

の保守点検等、重大な障害その他やむを得ない事由が生じた場合、事前の通知を行うこ

注意事項 となく、本システムを停止することがありますのであらかじめご了承ください。また、

その際には入力する日を受付期間内の他の日に変更してください。

なお、このために申込みの遅延等が生じても責任を負いませんので、受験手続には十

分注意してください。

４．ＳＰＩ３の能力検査は、大阪会場のほか東京、名古屋、札幌、仙台、広島、福岡の常

設会場や特設会場で受験することが出来ます。

会場の詳細は、ＳＰＩホームページでご確認ください。

５．電子申請の「職務経歴」欄には、アルバイトを含む職歴を入力してください。

６．最終合格者には、広陵町職員採用選考委員会が指定する期日までに、最終学校卒業

（修了）証明書又は専修学校の証明書（必ず学校教育法に定める専修学校の認可番号が
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明記されているもので受験資格該当課程であることが証明されているものに限る）の提

出を求めます。

また、資格(免許)証明書についても、提出していただきます（既取得者のみ提出して
注意事項

ください。資格取得見込者には別途連絡します）。

※提出書類は一切お返ししません。取得した個人情報については今回の職員採用候補者

試験の円滑な実施のために用い、それ以外の目的には使用しません。また、広陵町個>

コールセンター

e-古都なら ※対応時間：平日午前９時～午後５時

システム操 ▼電話 固定：0120-464-119 （フリーダイヤル） 携帯：0570-041-001 （有料）
作上の不明 ▼ FAX 06-6455-3268
な点に関す ▼ e-Mail help-shinsei-nara@apply.e-tumo.jp
る問合せ ※ＦＡＸ・e-Mail につきましては、２４時間受け付けておりますが、回答が翌営業日以降

になることがあります。

４．合格から採用まで

（１）受験資格を満たしていないことが判明した場合には、合格（採用）を取り消します。

（２）最終合格者は、職員採用候補者名簿に登録し、次の区分により採用します。

○採用予定者：令和６年４月１日付で採用します。

○採用候補者：欠員などが生じ、補充することが必要であるときに限り採用します。

（採用候補者の有効期間は、最終合格通知書にて通知します。）

（３）心身の故障により、職務の遂行に支障がある場合または職務の遂行に耐えない場合には、採用候補

者名簿から抹消します。

５．勤務条件等

（１）給与・手当等

給与は、広陵町の「 一般職の職員の給与に関する条例 」等に基づき支給されます。

（参考）高校卒業程度 154,600円 短大卒業程度 167,100円 大学卒業程度 185,200円
給料月額は、令和５年４月１日現在の給料表に基づいています。このほか、地域手当、期末・勤

勉手当が支給されます。また、通勤手当、扶養手当、住居手当等がそれぞれの条件に応じて支給さ

れます。なお、初任給は採用前の経歴などに応じて加算等されることがあります。

（２）勤務時間及び休暇

○勤務時間：８：３０～１７：１５（ただし、勤務場所によって異なります。）

○休 暇：年間２０日（１年目は１５日）の年次有給休暇、特別休暇があります。

６．試験に関する問い合わせ等

〒 635-8515 奈良県北葛城郡広陵町大字南郷 583番地 1 広陵町役場 秘書人事課 内

広陵町職員採用選考委員会 ℡ 0745-55-1001（内線 1211）
URL http://www.town.koryo.nara.jp
e-Mail saiyou@town.nara-koryo.lg.jp


