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広陵町 働く女性ロールモデル集



一歩踏み出す
お手本に！

職場づくりの
ヒントに！

従業員に長く
働いてほしいな…

働き方を考える
きっかけに！

今の働き方で
いいのかな…

そろそろ
働きたいな…

広陵町男女共同参画行動計画　基本理念
「誰もが多様な選択肢から自らが
　　　　自らの道を選択でき、活躍できる社会」

広陵町男女共同参画推進　３つの基本目標
１　固定的役割分担意識によらない自由な選択ができる
２　男女が共に参画する機会を確保する
３　女性が働きやすい町をめざす

このたび広陵町では、女性活躍推進事業として「働く女性ロールモデル集」を作成いたし
ました！
町内で働く魅力的な女性たちにフォーカスし、業種も家庭環境もさまざまなロールモデル
を紹介します 。
当町では、結婚や出産を機に退職する女性が多くなっており、特に３０代・４０代の方の
労働率が全国に比べ低くなっているのが現状です。
しかし、奈良県が実施した意識調査によると、専業主婦を理想とする女性が多いわけでは
なく、家庭と仕事の両立をするためにはさまざまな障壁があり、社会参画を諦める方が多
いという結果が出ています。
このロールモデル集は、これから働きたいと考えている女性には一歩踏み出すお手本に、
今も働いている女性には明日からの自分の働き方を考えるきっかけに、企業の経営者や管
理者の方には女性が働き続けられる職場づくりのヒントとして活用していただければ幸い
です。
さまざまな障壁により諦めるのではなく、誰もが自分らしく輝く社会を実現するために、
あなただけのＷＯＲＫ  ＳＴＹＬＥを見つけましょう！ 

広陵町 働く女性ロールモデル集

を

一般事業主行動計画を知っていますか ？  
一般事業主行動計画とは、「労働者の仕事と子育ての両
立を図るために策定する計画」。
策定は常時雇用の労働者が❶101 人以上の企業は義務
❷100 人以下の企業は努力義務です。
女性が働きやすい職場は誰もが働きやすい職場であり、
そうした組織にこそ人が集まります。
ぜひ積極的に策定に取り組みましょう！ 

ご紹介します！
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