
男女共同参画を取り巻く現状について

広陵町 地域振興部 協働のまちづくり推進課

（背景）計画策定（2018年）以降の動き

・2019年 広陵町が内閣府から「ＳＤＧｓ未来都市」に認定

・2021年 広陵町自治基本条例 制定

・2022年 第５次広陵町総合計画 策定

・最近 骨太の方針2022 ４つの柱
1.女性の経済的自立 2.女性が尊厳と誇りを持って生きられる社会
3.男性の家庭・地域社会における活躍 4.女性の登用目標達成

・ジェンダーギャップ指数 日本156か国中120位
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←2021.11.29
（少し古い資料です）

2022年６月３日に
「女性活躍・男女共同
参画の重点方針2022」
（女性版骨太の方針）
を策定

大きく４つの目標

広陵町男女共同参画行動計画
は、「女性活躍」「ＤＶ防
止」等の施策も盛り込んでい
ます。
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【ジェンダーギャップ指数 2021】

ジェンダーギャップ指数って？
2006年から世界経済フォーラム（ＷＥＦ）が毎年公表している、

各国における「男女格差を測る」指数。
ＧＧＧＩ・・・Global Gender Gap Index

特に・・・
・政治分野
国会議員の女性割合 ９．９％

・経済分野
管理職の女性割合 １４．７％
女性の平均所得 男性の６割程度

など
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備考）国「第５次男女共同参画基本計画(2020)」・奈良県「男女でつくる幸せあふれる奈良県計画(2021)」・広陵町「広陵町男女共同参画行動計画(2018)」より作成4
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備考）総務省
「社会生活基本調査」より
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広陵町の取り組みについて

・平成30（2018）年度以降 男女共同参画推進状況

・女性活躍推進交付金（国）の活用

2019年度・2021年度（2018年度・2020年度は未活用）

・男女共同参画達成度調査について
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平成３０（2018）年度以降 男女共同参画推進状況

・継続実施

【ＤＶ相談窓口開設】（2018年～）

住民にとって相談しやすい体制を構築し、相談内容を把握し、県等の窓口の案内

を行う。

【パープルリボン作成・配布】（2018年～）

「女性に対する暴力をなくす運動」を広く周知するべく、パープルリボンを公共

施設等の窓口で配布する。

【男女共同参画出前講座の実施】（2019年～）

小学生児童に対してデートＤＶやＬＧＢＴＱなどについての意識啓発を行うため、

専門団体に委託し、出前講座を実施。

令和３年度は、児童に対してではなく、教諭に対して動画視聴していただいた。
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令和３（2021）年度 男女共同参画推進状況【女性活躍推進交付金事業】令和元（2019）年度 男女共同参画推進状況【女性活躍推進交付金事業】

「働きやすい職場作
り」
アドバイザー派遣実
施事業所５社の取り
組みを冊子にまとめ、
町内事業所に向けて
働き方を見直す機運
を醸成する。

事業所説明会・成果発表会
町内事業所に向けて、一般事業主
行動計画策定の必要性、働き方の
見直しの重要性についてセミナー
を実施するとともに、アドバイ
ザー派遣を実施した事業所の取組
事例発表の場を設けることで互い
に働き方改革の意識向上を期待す
る。

町内事業所を対象に、ワーク・ライフ・バランス等の働き方に対する指導を専門とするア
ドバイザーを派遣することで、女性が働きやすい職場づくりを推進することを目的とする。

【ワークライフバランスに関するアドバイザー派遣事業】

【働くママセミナー】 2019年8月～20年2月

2020年3月発刊

子育てしながら就職ができるのか、仕事と子
育てを両立させることができるのかといった
不安な思いを、同じ境遇にいる参加者同士で
話し合っていただいた。
実際に、子育てをしながら仕事をしている母
親の方にアドバイスをいただきながら、解決
の糸口を見つけてもらうことを目的とした。

子育て中の女性が実際に働くにあたって
必要な知識を、ハローワーク職員に講義
いただくとともに、町職員による保育所
の入所方法の案内、また、子育て中の女
性が働きやすい町内企業の紹介をするこ
とで、マッチングの場を創出した。

Ｖｏｌ．１ Ｖｏｌ．２ Ｖｏｌ．３

テレワークをテーマとした柔軟な働き方
をセミナーにて紹介した後、広陵町に新
しく稼働したコワーキングスペースの見
学を実施することで、子育て中の女性に、
働くことを身近に感じてもらい、労働意
欲の向上を図った。

子育て中の母親を対象に、働きたいという女性の後押
しができるようなヒントをテーマとしたセミナーを全
３回のシリーズで実施。
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【マザーズセミナー開催事業】 ～香芝市と共催～ 2022年3月実施

子育て中の女性の労働力率が
低いという課題と新型コロナ
ウイルスにより雇用が失われ
た女性が増えている現状を踏
まえ、再就職を目指す女性の
雇用促進をサポートするため、
ハローワーク職員を講師に招
き、再就職への準備や心構え
を学んでもらうことを目的と
する。

具体的な履歴書の書き方
や面接の受け方を学ぶ。
また、ハローワークの活
用の仕方や、子育てとの
両立方法、モチベーショ
ンの保ち方などを知り、
再就職を目指す女性たち
の就職活動への不安解消
につなげる。

！再就職を目指す女性たちの一歩踏み出すきっかけに！

【働く女性ロールモデル集作成事業】 2022年3月発刊

町内事業所で働く、家庭と仕
事を両立している女性をロー
ルモデルとして取り上げた冊
子を作成し、それを見た女性
たちの就労意欲を向上させる
ことを目的とする。

さまざまな障壁により諦めるのではなく、誰もが自分ら
しく輝く社会を実現するために、あなただけのＷＯＲＫ
ＳＴＹＬＥを見つけましょう！

これから働きたいと考えてい
る女性には一歩踏み出すお手
本に、今も働いている女性に
は明日からの自分の働き方を
考えるきっかけに、企業の経
営者や管
理者の方には女性が働き続け
られる職場づくりのヒントと
して活用してもらう。

令和３（2021）年度 男女共同参画推進状況【女性活躍推進交付金事業】
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令和３年度 男女共同参画推進状況【その他】

・広陵町男女共同参画行動計画に記載の施策ごとに、取り組みの達成
度を各課に確認した。

・達成状況の確認を毎年各課に依頼している。
・取り組み状況の可視化や、男女共同参画推進の視点を喚起する狙い。
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広陵町男女共同参画行動計画
中間見直しについて

～広陵町男女共同参画行動計画基本理念～

誰もが多様な選択肢から自らが自らの道を選択でき､
活躍できる社会

３つの主要施策

主要施策１ あらゆる分野における男女の活躍

主要施策２ 男女の人権が尊重される安心安全な暮らしの実現

主要施策３ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤整備
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広陵町男女共同参画行動計画中間見直し
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令和４年度 男女共同参画審議会スケジュール
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