
 

 

資料４ 

平成３１年度事業について 

 

●事業展開 

  

 

〈企業への呼びかけ〉 

女性の活躍を支援している取組を実施している企業を増やすことで、女性の雇用促進

につなげ、活性化する。 

また、テレワークなど多様な働き方を研究し、地域に合った方法を検討 

 

〈女性ロールモデル紹介冊子作成〉 

町内で、充実した生活を送っている女性や輝いている女性にスポットを当て、「自分

もこうなりたい」と思ってもらえるような憧れのスタイルを冊子にて紹介する。 

 

 

 

〈ＤＶ相談専門員との連絡体制の整備検討〉 

本町での相談件数は少ないが、緊急性が伴うため、専門員と連絡がとれる体制を検討 

 

 

 

〈小学校への出前講演会〉 

男女共同参画意識醸成のため、授業の一環に男女共同参画に関連した講演会などを実

施する。 

 

 

 

 

●広陵町男女共同参画審議会スケジュール 

〈平成３１年度〉 

・事業の進捗状況の報告 

→点検及び評価 

 

・委員の再編成（２年の任期満了） 

→会長及び副会長の選出 

主要施策①「あらゆる分野における男女の活躍」 

主要施策②「男女の人権が尊重される、安全安心な暮らしの実現」 

主要施策③「男女共同参画社会の実現に向けた基盤整備」 


